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DZIAt |

Przepisy ogodlne

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

81. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1.

10.

11.

Zespole — rozumie sie przez to Zespdt Szkét i Placéwek pn. ,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzgcych” w Krakowie.

Osrodku — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych im. Wiodzimierza Dolanskiego w Krakowie.

Szkole — rozumie sie przez to 8-letnig Szkote Podstawowg nr 73 Specjalng w Krakowie
z oddziatem przedszkolnym.

Dyrektorze Zespotu — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzgcych” w Krakowie.

Wicedyrektorze Zespotu — rozumie sie przez osobe kierujgcg Szkotg Podstawowag nr 73 Specjalna.
Uczniu — rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng oraz skierowania
do ksztatcenia specjalnego na okreslonym poziomie szkoty.

Wychowanku — rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego na okreslonym etapie edukacyjnym, objetego opieka
catodobowsa.

Wychowawcy — rozumie sie przez to nauczyciela realizujgcego zajecia opiekunczo-wychowawcze
w oddziale klasowym.

Nauczycielu — rozumie sie przez to osobe prowadzacag zajecia dydaktyczne i czynnosci
pedagogiczne, posiadajgcy kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to kolegialny organ szkoty ztozony ze wszystkich
nauczycieli Zespotu.

Nauczycielach specjalistach — rozumie sie przez to:

1) terapeute wczesnego wspomagania rozwoju;

N

) pedagoga;

w

) psychologa;

4) rehabilitanta wzroku;

5) instruktora orientacji przestrzennej;
6) fizjoterapeute;

7) logopede;
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12.
13.
14.
15.

§2.

v ok W N

8) terapeute pedagogicznego;

9) nauczyciela technik brajlowskich;

10) terapeute stymulacjg audio-psycho- lingwistyczng (SAPL);

11) muzykoterapeute.

IPET - rozumie sie przez to Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

WOPFU —rozumie sie przez to Wielospecjalistyczng Ocene Funkcjonowania Ucznia.

Statucie — rozumie sie przez to statut Szkoty Podstawowej nr 73 Specjalne;j .

Rodzicu — nalezy przez to rozumiec takze opiekuna prawnego.

1. Szkota Podstawowa nr 73 Specjalna dziatajgca w Zespole Szkét i Placéwek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzgcych” w Krakowie zwana dalej szkoty, jest placéwka publiczng , ktéra:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

w N

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

)
) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
)
4)

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania;
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
Siedzibg szkoty oraz oddziatu przedszkolnego jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 73 w Krakowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 73 w Krakowie, ul. Tyniecka 6”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa — szkota uzywa pieczeci urzedowej Zespotu:
ZESPOL SZKOt | PLACOWEK
pn. ,,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzacych” w Krakowie
ul. Tyniecka 6, 30-319 Krakdw,
tel. 12 266 66 80 fax. 12 266 86 22
2) stemple prostokatne:
Szkota Podstawowa nr 73
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727120
3) pieczec okrggta wykonana przez Mennice Paristwowg majg nastepujgca tresc:

Szkota Podstawowa Nr 73 w Krakowie /duza i mata/.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkofa jest jednostka budzetowa.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

W szkole funkcjonujg oddziaty specjalne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany.

Rekrutacja. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie uczniow na podstawie:

1) regulaminu rekturacji, ktory okresla terminy i szczegétowe warunki przyjecia ucznia;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) skierowania wydanego przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, w przypadku ucznia
petnoletniego skierowanie wydaje Dyrektor;

4) decyzji Dyrektora o przyjeciu ucznia w trakcie trwania roku szkolnego;

5) zapisow i ogdlnych zasad okreslanych kazdego roku przez organ prowadzacy Szkote.
Podstawe organizacji pracy szkoty w roku szkolnym stanowia:

1) Arkusz organizacji pracy szkoty;
2) Plan finansowy szkoty;

3) Plan pracy szkoty;

4) Tygodniowy rozktad zajed.

Arkusz organizacji pracy szkoty okresla szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji pracy szkoty opracowuje Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw, po zasiegnieciu opini zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opiniii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor Zespotu, zgodnie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higeny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy

szkoty stosuje sie odpowiednio ust. 16 i 17 niniejszego paragrafu.
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Rozdziat 2
Obowigzek szkolny i obowigzek nauki
§ 3. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktdérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak, niz do
ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli :
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo Oswiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Zespotu.
4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 4. 1. Na wniosek rodzicéw ztozony nie pézniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i na podstawie opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty obwodowej moze dokonaé odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko.

2. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko miato rozpoczagé edukacje
w pierwszej klasie.

3. Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny w pierwszej klasie, powinno kontynuowac
przygotowanie przedszkolne.

4. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego istnieje mozliwosc
dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty obwodowej dla dziecka zawiadamia Dyrektora Zespotu o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 7


https://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/pracownicy/

Rozdziat 4
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 5. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez ucznia poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Zespotu i na wniosek rodzica.

2. Uczen, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie wymienionej w ust. 1, moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie
egzaminodw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote wchodzgcg w sktad Osrodka.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 5
Misja szkoty, model absolwenta

§ 6. 1. Misja szkoty:
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw, a wskaZnikiem tego jest ich
satysfakcja i prestiz naszej szkoty w Srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest stworzenie
warunkow do twdrczego rozwoju dziecka i odnoszenia sukcesow na miare mozliwosci kazdego
ucznia, przygotowanie dziecka do samodzielnego Zycia i funkcjonowania w srodowisku, wysoka
efektywnosc¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji.

2. Wizja szkoty:
Jestesmy szkotqg nowoczesnq, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujqc i wspierajgc
sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wtasne
decyzje. Jestesmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzqce, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego.
Kazdy uczent w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w srodowisku
i dla srodowiska. Ksztaftujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym

dobrem jest dla nas uczen.

§ 7. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie jest osobg umiejacg zy¢ godnie i poruszaé sie
w otaczajgcym go sSwiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;
potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

zgodnie wspodtpracuje z innymi;

jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;

rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo witasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIALII

Cele i zadania szkoty

Rozdziat 1

Gtoéwne cele i zadania szkoty

§ 8.1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego

$srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1)

wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla innych oséb;
rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniébw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami paiistowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
zajec opiekunczych;

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosc, przedsiebiorczos$¢, gotowosc do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru

i wykorzystania mediéw;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych

umiejetnosci:

1)
2)

&Y

~
—_— ~— = —

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyboréw czy decyzji.
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§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, opinie uczniéw i rodzicow, realizacje zadan

wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 10. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i podczas dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 11. 1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu tworzg

spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sy zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 2
Programy nauczania
§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
kazdej edukacji przedmiotowej.
2. W realizacji zadann szkofa respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 13. 1 Programy nauczania obejmujg tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi byé dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe
i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania przyjmuje sie na caty etap edukacyjny.
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5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,,Programem

nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

8. Opinia, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawg

programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Zespotu w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programdw nauczania.

Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku.

Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do
dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) z zastosowaniem materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw éwiczeniowych.

18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic¢ czes¢ programu
obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci

podrecznika.

Rozdziat 3

Podreczniki
§ 14. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN, sg wtasnoscig szkoty. Zasady korzystania zawarte s3 w Regulaminie
korzystania z podrecznikéw i materiatow zakupionych z dotacji celowej. Dyrektor Zespotu, za zgodg
organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w Szkolnym zestawie podrecznikow inny podrecznik niz
zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego
podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ

prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§ 15. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Zespotu, pedagogéw i psychologdw oraz przedstawicieli Rady Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program

ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
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ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

7. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcgy klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Zespotu moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej

klasy.

§ 16. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

)
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

§ 17. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekgcji,

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 16



f) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
na zajeciach oobowigzkowych i nadobowigzkowych w trakcie wycieczek oraz na przerwach

miedzylekcyjnych, .

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizacji wycieczek.

§ 20. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 21. 1. Kazdy pracownik szkoty, ktdry stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspétzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzgdu, ma obowigzek poinformowac o nich
Dyrektora Zespotu.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
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Zespotu moze, za zgodga rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pismie,
4) nakazu przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie $Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
4. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego

znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

DZIAL I
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 22. 1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek pn. ,,Centrum Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Osrodka;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 22. 1. dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Zasady
funkcjonowania organdw, ich kompetencje oraz zasady wspoétpracy zostaty zawarte w Statucie
Zespotu.

3. W Szkole Podstawowej utworzono stanowisko Wicedyrektora Zespotu.

DZIAt IV

Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Organizacja nauczania
§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 18



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 24. 1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé¢ mozna wydtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
2) dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

3. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe, z ktérej wynika potrzeba wydtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
2) zgody rodzicéw ucznia.
4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 3, podejmuje sie:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie Il;

2) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Rozdziat 2
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 25. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowymi planami nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno-wyrdwnawcze,

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 19



b. zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach dotyczgcych przedmiotu wychowanie do
zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego Zespot;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajeciazjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 min, a przerwy miedzy lekcjami sg
5 minutowe lub 15 minutowe;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu edukacyjnego:

zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia wychowania fizycznego;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie wybranych indywidualnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub
w grupie do 5 0sdb;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdziat 3

Organizacja nauki religii i etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 26. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

Uczen bierze udziat w zajeciach na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Zespotu.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zaje¢.

W przypadkach gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazda

Z ocen.
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§ 27. 1. W szkole w klasach IV-VIII organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze

14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci,
o ktérych mowa w § 26 ust. 1 w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych uczniéw nie organizuje sie zaje¢, o ktérych mowa
w § 27 ust. 1.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Rezygnacja, o ktérej mowa w § 27 ust. 3 i 4 nie musi byé ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak byé zmieniona.

Zajecia, o ktérych mowa w § 27 ust. 1., nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢

— wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy, informatyka, egzaminy zewnetrzne

§ 28. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

4.

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenn wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia;

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzica ucznia zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W czasie trwania zaje¢ uczent moze realizowac inne zajecia — zajecia rewalidacyjne, zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inne zajecia dodatkowe lub opieke nad nim przejmuje
wychowawca Swietlicy.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
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Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
5. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 29. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica
danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30. W szkole podstawowej na podstawie skierowanego do Dyrektora Zespotu wniosku rodzicéw
ucznia ze sprzezong niepetnosprawnoscig, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktéry z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafi czyta¢ lub pisa¢, Dyrektor
Zespotu sktada wniosek do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o zwolnienie ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych.

§ 31. W szkole podstawowej w szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie ucznia do egzaminu zewnetrznego dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzamindw zewnetrznych. Dyrektor Zespotu sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 32. W szkole podstawowe] uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$¢ sprzezong, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzamindw

zewnetrznych.
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Rozdziat 5
Organizacja ksztatcenia na odlegtosé

§ 33. 1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
Zespotu organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdrych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, o ktérych mowa w § 33 ust. 2, Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktérych mowa w § 33 ust. 2.

6. Komunikowanie sie przez Internet moze przebiegaé w dwdch trybach: synchronicznym -
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem w czasie, czyli trybie

asynchronicznym.
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7.

10.

Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie do dziennika elektronicznego, odczytywania
wiadomosci, zapoznawania sie z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/rodzic nie ma takiej
mozliwosci, powinien poinformowac o tym wychowawce oddziatu.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bedg przesytane przez nauczycieli na biezgco
poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) platforme Teams,

3) poczte mailowa.

Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dzienny rozktad zajec ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne

dotyczace czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalna.

Rozdziat 6

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 34. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego i ochrony danych osobowych okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie.

W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Dyrektora Zespotu, dopuszcza sie prowadzenie papierowej
dokumentacji nauczania.

Podczas zebrania na poczatku roku szkolnego wychowawca ustala forme kontaktu z rodzicami

poprzez dziennik elektroniczny, ktéra rodzice potwierdzaja, sktadajac pisemne oswiadczenie.

Rozdziat 7

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 35. 1. W Szkole Podstawowej nr 73 Specjalnej moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci

niewidomych i stabowidzacych realizujgce program wychowania przedszkolnego okreslony
odrebnymi przepisami.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci niewidome i stabowidzgce w wieku od 5 do 8

roku zycia zakwalifikowane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
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przez uprawniong do tego poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Dzieci te realizujg obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko to konczy 9 lat.

Organizacje oddziatu przedszkolnego i zasady jego funkcjonowania ustala Dyrektor Zespotu
z organem prowadzgcym, a szczegdtowo okresla Arkusz organizacji pracy.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdwnoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych
w placowkach feryjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $Srodkéw organu
prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci: nauki jezyka obcego, nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie
przekraczac czasu okreslonego w ramowych planach nauczania.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w taki sam sposéb, jak placdwka feryjna.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
W tym czasie prowadzone sg dwa razy w tygodniu zajecia z jezyka angielskiego. Celem zajec jest
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego Przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym, ze czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci religii, zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢ 30 minut.

Zespot zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje Programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspétpracuje

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

Sposdb prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne

przepisy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych wynosi nie wiecej

niz 10.

Jesli w oddziale wystepuje przynajmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig sprzezong, liczbe

wychowankdéw mozna obnizy¢ o dwdch.

W przypadku zespotu wychowankow ze sprzezong niepetnosprawnoscia, liczba dzieci w oddziale

wynosi nie wiecej niz 4.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub kilku nauczycielom, zaleznie od zgody

organu prowadzacego.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicdw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,

sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora

Zespotu inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice. Obowigzki opiekundw podczas

organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
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§36. 1. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego
niezwtocznego odebrania.

2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym nauczyciela,
Wicedyrektora Zespotu lub Dyrektora Zespotu.

3. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowy za

dziecko.

§37. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur,
wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod opieka
nauczyciela w $wietlicy.

5. Rodzic zobowigzuje sie do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdiniej w drugim dniu nieobecnosci

dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujacej

co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

§38. 1 Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

N

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

w

wtgczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;

)
)
)
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych catg grupe.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) 7yczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechnag

Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

§39. 1 Szkota moze organizowac¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
organizuje sie je na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor Zespotu organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
szczegolnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢ z dzieckiem.

3. Szczegétowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zawarte sg w Regulaminie pracy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 8
Organizacja zajec rewalidacyjnych
§ 40. W szkole organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) orientacji przestrzennej,
b) rehabilitacji wzroku,
c) technik brajlowskich,
d) gimnastyki korekcyjnej,
e) terapii Tomatisa ( terapia audio-psycho-lingwistyczna),
f) innych zawartych w orzeczeniu psychologiczno-pedagogicznym w miare mozliwosci
organizacyjnych Zespoftu.
2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) korygujace wady mowy — logopedia,
b) korekcyjno-kompensacyjne - terapia pedagogiczna,
c) pedagog,
d) psycholog,
3) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat 9

Nauczanie indywidualne

§ 41 1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, organizuje sie

10.

11.

12.
13.

14.

zajecia indywidualnego nauczania .

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia harmonogramu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Zespotu nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-l1ll szkoty podstawowej zajecia powierza sie jednemu lub
dwém nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym
umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF,
jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Zespotu moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 10, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz
dotacza sie do dokumentacji ucznia, zas Dyrektor Zespotu akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem realizuje sie co najmniej w ciggu 3 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy :
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw nauczycieli

z obserwacji i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor Zespotu organizuje rézine formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty i Zespotu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko

rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia

do szkoty.

W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Zespotu jest zobowigzany

powiadomié o tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy.

Uczen realizujgcy nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 10

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 42. 1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 25 lat,
organizuje sie we wspotpracy z rodzicami.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb podczas
funkcjonowania w codziennym Zzyciu.

Udziat dzieci bedacych w wieku obowigzku szkolnego w zajeciach uznaje sie za spetnienie tego

obowigzku, okreslonego odrebnymi przepisami.
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Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane na

podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych lub

indywidualnych wydanego przez uprawniong do tego poradnie oraz inne dokumenty.

Zajecia prowadzi nauczyciel lub nauczyciele posiadajagcy odpowiednie przygotowanie

pedagogiczne, okreslone w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢

zatrudniony psycholog lub pedagog.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ moze sprawowaé pomoc nauczyciela,

z zastrzezeniem ust. 7.

Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspotpracy

z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb

rewalidacyjnych uczestnikow, wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie, w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie, w przypadku zaje¢ indywidualnych.

Liczba oséb w zespole wynosi od 2 do 4.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Dokumentacja zajeé obejmuje:

1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedtug wzoru okreslonego w odrebnych

przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych;
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3) zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajeé, do ktérego wpisuje sie

informacje dotyczace:

a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),

b) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

c) napedu - aktywnosci niekierowanej (wtasnej),

d) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji),

e) wspodtdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspoétdziatania),

f) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosé, stopien trudnosci),

g) dominujgcego nastroju i emocji,

h) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

i) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

j) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

k) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu),

[) sposobéw komunikowania sie,

m) innych istotnych zachowan.

14. Zajecia uwzgledniane s w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym Zespotu opracowanym

i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepiséw.

Rozdziat 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 43. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom:

1)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia,
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdéw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
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3)

4)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikac réwniez:

1)
2

N o o AW

)
)
)
)
)
)
8)

9)

z zaburzen zachowania lub emocji;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

ze szczegblnych uzdolnien;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:

1

N o o BAoWwN

)
)
)
)
)
)
)
8)

9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

Dyrektor Zespotu i Wicedyrektor Zespotu;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1

w N

)
)
)
4)

5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezgcej pracy

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
i rewalidacyjnym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, zachowania

i relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja

i rozwojem spotecznym, wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel niezwtocznie informuje o tym wychowawce oddziatu.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme pomocy

psychologiczno-pedagogicznej  (zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia  rozwijajgce

uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), moze zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych

w oddziale.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocgy psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania

wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania

metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej

poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 11, wspdtpracuje z rodzicami ucznia, lub

W razie potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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§44. 1. W celu planowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia dla ucznia
form i okresu udzielania tej pomocy Dyrektor Zespotu powotuje Zespét do Spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. W skitad zespotu wchodza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele pracujacy na biezgco z uczniem podczas zaje¢;
3) specjalisci wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) doradca zawodowy;
4) wychowawcy w internacie;
5) specjalisci prowadzacy rewalidacje m.in. terapie widzenia, orientacje w przestrzeni, nauke
brajla;
6) inni pracownicy pedagogiczni Zespotu.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyé:
1) na wniosek Dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista spoza szkoty;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Zespole, sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczyé w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktédrych mowa w § 43. ust. 2, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna

nauke od poczatku roku szkolnego albo do 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie
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10.

11.

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym przypadku - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, ktérych prowadzenie jest
uwarunkowane mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) wykaz i ilos¢ wybranych indywidualnych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub wybranych
indywidualnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala Dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
poprzez dziennik elektroniczny, w wyjatkowych sytuacjach listem wystanym pocztg tradycyjng.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktdérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie informuje sie
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

rodzica poprzez wreczenie mu kopii programu i kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na objecie dziecka pomocga psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim.

Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca do koordynacji tych dziatan.
Zespot udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ocenia efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutuje wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, ktore sg uwzglednione podczas pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Zespotu za zgoda rodzicéw
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnoz i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 45. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi zdolnemu poprzez:

1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
ucznia;

4) organizowanie kotek zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

5) organizowanie konkurséw, olimpiad, turniejow stanowigcych forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji;

6) promocje ucznia zdolnego.

Formy i metody pracy z uczniem obejmujg prace:

1) na lekc;ji;

3) poza szkofg;

)
2) poza lekcjami;
)
4)

inne rozwijajgce uzdolnienia.
Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan wykonywanych
na lekcji i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg podczas wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia, wychowawca moze ztozy¢ wniosek do
Dyrektora Zespotu o udzielenie zezwolenia uczniowi na realizacje indywidualnego programu lub
indywidualnego toku nauki.

7. Dyrektor Zespotu po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespofu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole;
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6) udziat w pracach zespotu wspierajgcego oceniajgcego efektywnos$é swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

7) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

8) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia dziatan wobec ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z pomocg jego rodziny,
otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) informowanie rodzicéw o postepach ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim motywujgcego
charakteru oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych

i fizycznych ucznia;
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3)
4)

5)

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 47. 1. Do obowigzkdw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom powierzonego oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

analiza orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnosci ucznidw;

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

rozpoznanie sytuacji ucznia poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju zwigzanych z edukacijg
i rozwojem spotecznym. Wychowawca nawigzujgc relacje z uczniem, ma szanse dokonywacd
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentdow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenia
whniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do realizacji w szkole;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami

w statucie szkoty;
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12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem potencjatu

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, sytuacji rodzinnej, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach zespotu dokonujgcego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle trudnych sytuacji w rodzinie, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu i wspétpracy z nauczycielami oraz nauczycielami-
wychowawcami internatu pracujagcymi w powierzonym mu oddziale;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami i wynikami ucznibw w nauce: zwracanie

szczegllnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jaki na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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12) wspieranie tworzenia poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci poprzez umozliwienie im wykazania sie zdolnoSciami poznawczymi,
organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia uczniow;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

§ 48. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;
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11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoled wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49. 1. Do zadan nauczycieli, prowadzacych zajecia specjalistyczne w szkole nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie ucznidw;
2) prowadzenie zajeé specjalistycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniéw we wspédtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, nauczycieli - wychowawcéw internatu i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 12
Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§ 50. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3. w Krakowie i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistyczne;j;
2) wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
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3) obejmowania uczniéw i ich rodzicow, indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);

4) wspomagania nauczycieli i specjalistéw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatow dla nauczycieli;

6) organizacji warsztatow dla uczniow.

§ 51. Szkota wspotdziata z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami paistwowymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi, dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci w zakresie:

1) diagnozy srodowiskowo-wychowawczej;

N

organizacji pomocy materialnej;

A W

) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

5) organizacji pomocy w nauce i wspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-

spotecznego ucznidw.

Rozdziat 13
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,
rewalidacji i profilaktyki

§ 52. 1. Szkota organizuje wspdtprace z rodzicami, wiaczajgc ich w realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji dotyczgcych postepéw edukacyjnych
uczniow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan stuzgcych rozwojowi ucznia.

2. Wspodtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.

3. Wspodtdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomosc¢ zadan i zamierzen klasy i Szkoty;

2) znajomos$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Rodzice, poprzez swoje organy ( Rade Rodzicow) przedstawiajg opinie na temat pracy Szkoty lub
poszczegdlnych jej organdw i pracownikow:
1) Dyrektorowi Zespotu w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzgcej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji, gdy
interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
5. Formami wspodtdziatania rodzicéw ze szkotq s3:

1) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcy oddziatu;
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2)
3)

4)
5)

spotkania Rad Oddziatowych z Dyrektorem Zespotu;

Dzien otwarty dla rodzicéw — indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi
dziecko;

indywidualne spotkania nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

konsultacje podczas realizacji godziny dostepnosci w szkole lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

spotkania z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia lub przedstawiajacych ewaluacje tych
programow.

spotkania z Dyrektorem Zespotu, Wicedyrektorem Zespotu podczas dyzuru dla rodzicéow lub
w innym uzgodnionym terminie;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

organizowane z inicjatywy szkoty spotkanie rodzicéw z pracownikami Szkoty w przypadkach
niewypetniania przez dziecko obowigzkdw ucznia lub obserwowanych trudnosci w uczeniu sie,

zachowaniu sie;

10) wspdtpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, swieta szkoty;

11) wspdtpraca z Radg Rodzicéw na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w §52. ust. 5 pkt 4, nie moze

zaktdcad lekeji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 53. 1. Rodzice dziecka majg prawo do:

1)

2)

informacji o biezgcych postepach uczniéw i zachowaniu oraz wynikach obserwacji
prowadzonych w szkole;

informacji na temat programodw, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych w klasie,
szkole, Zespole;

informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z zaje¢ edukacyjnych, kryteridow oceniania i zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych wedtug obowigzujacych
przepiséw;

informacji dotyczacych opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organom Szkoty oraz organowi prowadzgcemu Szkote

lub organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
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2. Rodzice ucznidow wspodtpracujg ze szkotg w celu uzyskania optymalnych efektow wychowania

i ksztatcenia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

=
=)

11)
12)
13)

14)

§54. 1.

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

dbania o rozwdéj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad;

zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kontrolowania wykonywania prac
domowych;

przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

uczestniczenia w zebraniach i dniach otwartych, kiedy przekazywane sg informacje
o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaje¢ edukacyjnych;

zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci;
wigczania sie w zycie szkoty i klasy;

wyposazania dziecka w odpowiednie pomoce, zeszyty i przybory szkolne;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
i postanowieniami;

podporzadkowania sie obowigzujgcym w szkole zarzgdzeniom wewnetrznym,;

interesowania sie na biezgco osiggnieciami dziecka i jego zachowaniem;

przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi, wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;

przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

Rozdziat 14
Organizacja doradztwa zawodowego

W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego celem

jest:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na pomoc w zakresie doradztwa zawodowego oraz
informacje edukacyjne, zawodowe i dotyczace rynku pracy;

wsparcie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;

rozwijanie u uczniow kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz uczniow.

2. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje doradztwa zawodowego s3:

1)

wychowawcy oddziatow;
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2)
3)
4)
5)

§55. 1.
1

N o o BAoWwN

)
)
)
)
)
)
)
8)

pedagog i psycholog szkolny;
doradca zawodowy;
nauczyciele informatyki;

nauczyciele biblioteki.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest w formie:
obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;
zaje¢ z wychowawcg;

zaje¢ warsztatowych;

indywidualnych konsultacji z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;
udostepniania informacji edukacyjnych, zawodowych i dotyczgcych rynku pracy;
udziatu w targach edukacyjnych;

spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowania wolontariatu.

2. Instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego s3 poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, Wojewddzki Urzad Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j,

Osrodek Rozwoju Edukacji.

§56. 1.

Rozdziat 15
Dziatalnos¢ innowacyjna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Innowacja moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
Rozdziat 16
Wolontariat
§ 57. 1. W Zespole funkcjonuje Tyniecki Klub Wolontariatu.

2. Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica

(opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodga rodzicow (opiekundéw prawnych), ktérzy mogg prowadzi¢

dziatania pomocowe poza Zespotem tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdod dzieci i mtfodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Zespotu i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarnej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarnym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

7)

to osoby dziatajgce na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Zespole;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace woluntarng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,, Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢é w dziatalnos$¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie, zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegad zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Klubu po zasiegnieciu opinii zarzadu
Klubu.

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym

klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Zespotu.

Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc

rodzicow.

Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkdéw - zarzad

Klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy edukacyjne.

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,

przedtozenia wnioskdow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw

dalszej dziatalnosci.

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywnosci moga

dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byfa przez pojedynczych

ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnosci Klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Zespotu.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje Kalendarz pracy.

Kalendarz pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci.
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16. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym, porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

na prosbe wolontariusza lub Dyrektora Zespotu korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$é¢ porozumienia, o ktdrym mowa w pkt 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno byé sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje
Dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na
terenie Zespotu lub poza Zespotem pod nadzorem nauczyciela, mozina odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju sSwiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia
wolontariatu na rzecz Zespotu, obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Zespotu, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Zespotem, odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun kierujgcy
uczniow do dziatania;

wolontariuszowi, ktdry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw;

w wyjgtkowych sytuacjach Zespdt moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

10) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Zespét nie ponosi odpowiedzialnosci

za te dziatania.

17. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich dziatalnosci.
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18. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarng i spoteczng na
rzecz Zespotu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Statutach Szkot
wchodzacych sktad Zespotu.

19. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektor Zespotu na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania w obecnosci oddziatu;

4) pisemne podziekowanie dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w dziataniach szkolnych.

20. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w Zespole okresla Regulamin wolontariatu.

21. Kazdy uczen, ktdry nie przystgpit do Klubu Wolontariatu, moze podejmowac dziatania pomocowe.

Rozdziat 17
Biblioteka

§ 58. W Zespole dziata biblioteka. Zasady funkcjonowania biblioteki reguluje statut Zespotu.

Rozdziat 18
Swietlica

§ 59. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje sie opieke swietlicowa.

2. Swietlica sprawuje réwniez opieke nad uczniami danej klasy w czasie lekcji  podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Korzystanie ze $wietlicy jest nieodptatne.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy szkolnej.

7. Przyjecie dzieci do $wietlicy dokonuje sie zgodnie z zasadami naboru zawartymi w Regulaminie

Swietlicy.
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Rozdziat 19

Stotowka

§ 60. 1.W Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami funkcjonuje stotéwka.

2.
3.

Ze stotéwki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

Organizacje i funkcjonowanie stotéwki okresla Regulamin stotéwki.

Rozdziat 20

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

61. 1. Celem Wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka jest pobudzanie psychoruchowego

i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
oraz udzielenie wsparcia rodzinie poprzez mozliwie wczesne psychopedagogiczne oddziatywanie.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka obejmuje opieka dzieci od urodzenia do rozpoczecia nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
wydanej przez zesp6t orzekajgcy dziatajgcy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych.

W sktad zespotu wczesnego wspomagania powofanego przez Dyrektora Zespotu wchodza:

psycholog, tyflopedagog — specjalista w zakresie wczesnego wspomagania, logopeda, terapeuta

rehabilitacji widzenia, rehabilitant ruchu, inny niezbedny specjalista posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka. Prace specjalistow koordynuje Dyrektor

Zespotu.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspdtpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spéjnosci

wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwaj dziecka,
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b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobdéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej programem, z uwzglednieniem dziatart wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6) wspodtpraca z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu;

7) dokumentacja dziatan prowadzonych w ramach programu, w tym arkusza obserwacji dziecka,
ktory zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii,

c) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepc;ji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

d) ocene postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢

i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
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e) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

§ 62. 1. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposoéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmachianie jego uczestnictwa w zyciu spofecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy;

4) sposdb oceny postepdéw dziecka.

§ 63. 1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w ramach srodkdéw finansowych z subwencji oswiatowej indywidualnie w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci dziecka okreslonych przez zespot.

2. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu,
o ktéorym mowa w art. 127 ust. 5 ustawy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka okreslonych przez zespdét wczesnego wspomagania.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzgcego,
miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony

w § 63. ust. 1.

§ 64. 1.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.

2. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.
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DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez szkofe;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego i zatwierdzonego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw,
wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladdw;
tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

o ktoérych mowa w art. 44b ust. 5 pkt 1.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng

wedtug formy ustalonej w statucie szkoty;
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem oddziatowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i formach
doskonalenia zawodowego zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach organizowanych
przez Zespot, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrektora Zespotu o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow okreslonych
odrebnymi przepisami, a takze potwierdzanie odbytych zaje¢;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole wchodzacej w sktad
Zespotu,

24) wspéttworzenie  indywidualnych  programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

godziny dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcéw oddziatéw

§ 66. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Koordynacje prac zespotu IPET i WOPFU.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

8)

blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw nowo
przyjetych, a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Zespole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w czasie wolnym,;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw i wychowankéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
oddziatowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych relacji interpersonalnych miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidow w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;
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18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Zespole i poza nim;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu, Szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen i innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,

21) koordynacja przygotowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdéw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowic przy wspotpracy z oddziatowg Radg Rodzicdw wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatow:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

N

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

W

)
)
) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatowego;
) wypisuje Swiadectwa szkolne;

)

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora Zespotu kierujgcego Szkots, do

ktdrej uczeszcza uczen oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zespoty nauczycielskie
§ 67. 1. Dyrektor Zespotu moze powotywac state lub dorazne:

1) zespoty nauczycielskie,

N

zespoty przedmiotowe,

w

)

)

) zespoty o charakterze — problemowo-zadaniowym,

4) inne w ramach potrzeb.

2. Zespodt funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor Zespotu na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor

Zespotu ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
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10.

uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Zespotu w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Zespotu.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotu przedktada Dyrektorowi Zespotu sprawozdanie z prac zespotu
nauczycielskiego / sekcji na koniec roku szkolnego.

Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nauczycielskiego nie wymaga zgody nauczyciela.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 68. 1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom i stuchaczom nalezy

w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

2) przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzadzen bezpieczenstwa i higieny pracy
i przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) petnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu zgodnie
z Regulaminem petnienia dyzurow;

4) zapewnienie wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz Zespotu i Srodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i urzadzenia oraz po zastosowaniu przez ucznia
srodkéw ochrony indywidualnej;

5) przerwanie zajec i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) zapoznanie ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczeristwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Nauczyciel jest zobowigzany
przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych,

w laboratoriach i pracowniach do sprawdzenia i upewnienia sie, iz stan maszyn i urzadzen
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technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa ucznidw;

7) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznidw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

8) przestrzeganie Instrukcji Bezpieczerstwa Pozarowego w Zespole;

9) przestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek w Zespole Szkét i Palcowek
pn. Centrum dla Niewidomych i Stabowidzgcych.

2. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych z uczniem:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, kieruje go do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to wypadek, nauczyciel powiadamia
Dyrektora Zespotu;

4) powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec, korygowac zauwazone btedy
i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po zakonczeniu zaje¢ powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

3. Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:
1

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3

)

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
)

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne
§ 69. Do zadan nauczycieli, prowadzgcych zajecia specjalistyczne w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie ucznidw;
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2)

3)
4)

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec ucznidw we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, nauczycieli - wychowawcow internatu i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Zadania doradcy zawodowego

§ 70. Zadania doradcy zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie uzyskania informacji

i pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) rozpoznanie preferencji zawodowych ucznidw;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Osrodka;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

9) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe] zawartych
w Programie profilaktyczno- wychowawczym Zespotu;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, DVD,
video itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

11) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
np: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow;

12) aktualizacje na stronie internetowej Zespotu zaktadki z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego - zamieszczanie informacji dla uczniéw i rodzicdw o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla ucznidw i rodzicdw, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Rozdziat 7
Wicedyrektor Zespotu i inne stanowiska kierownicze w Zespole
§ 71. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty utworzono stanowisko Wicedyrektora
Zespotu kierujgcego Szkotg Podstawowsa.
2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora Zespotu i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu.
3. Dla stanowiska Wicedyrektora Zespotu Dyrektor Zespotu opracowuje szczegétowy zakres

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg pracy Zespotu.
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DZIAL VI

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§ 72. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

7)

i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow ;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje.
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Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 74. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) uczniom w formie ustnej i pisemnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom w formie ustnej i pisemnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

3) wiadomoscig wystang do rodzicdw i uczniéw za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem § 74. ust. 5.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdziat 3

Rodzaje ocen szkolnych

§ 75. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny otrzymane po zakorczeniu cyklu nauczania.

Rozdziat 4

Jawnos¢ ocen

§ 76. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego po uprzednim ustnym poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwos¢é wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem; kiedy nauczyciel moze by¢ do dyspozycji
rodzicdw ucznia w ramach godziny dostepnosci lub po wczesniejszym umodwieniu sie rodzicow
z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna

swojego dziecka, zwracajg jg nauczycielowi, na prosbe rodzicdw nauczyciel omawia sprawdzong

i oceniong pisemng prace ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w § 96
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— jest udostepniana do wgladu odpowiednio uczniowi, jego rodzicom na terenie szkoty

w obecnosci nauczyciela. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date iadnotacje

0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

Rozdziat 5

Uzasadnianie ocen

§ 77. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazuje dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang

umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Nauczyciel moze uzasadni¢ pisemnie oceny biezgce z pisemnych form sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci poprzez adnotacje na pracy ucznia.

§ 78. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzykiizaje¢ rozwijajacych

kreatywnos$¢ ucznia nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6

System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 79. 1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna sg, z wyjatkiem religii,

ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak

i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1

w N

)
)
)
4)

5)

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonac¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
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10.

11.

12.

13.

ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia oraz kryteridow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy.

Roczng ocene opisowa wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji
nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy). Dopuszcza sie wstawianie przy ocenie znakow + i — w ocenianiu biezgcym.

Oceny biezace cyfrowe ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku planowanych zebran
i konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemnag;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.
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§ 80. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng

Rozdziat 7
System oceniania w klasach IV-VIII
§ 81. 1. Poczagwszy od klasy IV oceny biezgce, oceny srddroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

N

stopien bardzo dobry —5;

W

stopien dostateczny — 3;

Ul

)

)

) stopien dobry —4;
)

) stopien dopuszczajacy — 2;
)

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

3. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane
s3 W Przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez zespoty przedmiotowe lub
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe pisane na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

6) rdoinego typu sprawdziany pisemne;
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8.

7)
8)
9)

wypowiedzi ustne;
praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1)

3)

4)

praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowg, jest przeprowadzony/a wedtug

nastepujgcych zasad:

a) uczen ma prawo znaé¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych lub
sprawdziandw, terminy s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub

pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu

nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub

zapowiedzianej pracy klasowej nowy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddziatem, przy czym

nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie;

sprawdzong prace pisemng udostepnia sie uczniowi w terminie do dwéch tygodni od daty jej

przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole).

9. Kazdy uczen w ciggu poétrocza powinien otrzymac co najmniej trzy oceny z kazdego przedmiotu.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

11.

12.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych

ucznia, mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw.

Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca

danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji oraz ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie (,,NP”)

bez podania przyczyny:

1)
2)

raz w ciggu potrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepuja tylko w jednym dniu tygodnia;
dwa razy w ciggu podtrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepuja wiecej niz w jednym dniu

tygodnia;

3) liczba wykorzystanych ,NP” nie moze wptywaé na koricowa ocene - ,,NP” nalezy zgtosi¢ na

poczatku lekcji, ,,NP” nie obejmuje pracy zleconej do wykonania z co najmniej tygodniowym
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wyprzedzeniem i zapowiedzianych prac pisemnych. Zgtoszenie przez ucznia ,,NP” dopiero po
wywotaniu go do odpowiedzi skutkuje wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej;

4) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez zgtaszania ,,NP” bezposrednio po
usprawiedliwionej nieobecnosci. Po dfuzszych chorobach uczen ma prawo do ustalenia
harmonogramu odpowiedzi z poszczegdlnych przedmiotéw, uzgadniajac ich terminy z pomoca
wychowawcy lub pedagoga.

13. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujacy, bardzo dobrg lub dobra. Brak pracy lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze
by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny dostatecznej, dopuszczajgcej lub niedostatecznej.

14. Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidw sposobdw i zasad dokonywania oceny wtasnych
postepow i osiggnieé (samoocena).

15. Kazdy sprawdzian uczen powinien zaliczy¢é w terminie uzgodnionym i w formie ustalonej
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku kolejnej nieobecnosci ucznia zostaje ustalony nowy
termin sprawdzianu po powrocie ucznia do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze wydtuzy¢ czas na
zaliczenie sprawdzianu lub zwolnié ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujgc w rubryke ocen ,,0”.

16. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;

3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

17. Przy poprawianiu ocen obowigzuje taki sam zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

18. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczgcy poszczegdélnych
zajec¢ edukacyjnych i informujg o nim uczniéw oraz rodzicow na poczatku roku szkolnego.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych

najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 8
Ocenianie zachowania
§ 82. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy oraz samego ocenianego ucznia stopnia stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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10.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rddroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole,
wychowawcéw internatu oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, wychowawcéw internatu, opinii uczniéw
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczagcych w tym

oddziale.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 73



11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

N

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

A U

)
)
)
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

w

wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

v b

psycholog;

()

)

)

) pedagog;
)

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
)

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 74



2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 9
Kryteria ocen zachowania
§ 83. 1. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga najwyzsze oceny
w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) zna postac patrona szkoty i hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) dziata w wolontariacie;

6) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

7) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

8) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

9) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze dba o higiene osobistg, estetyke wtasnego wygladu i nosi obuwie zamienne;

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) nie ulega natogom;

14) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

15) wykazuje sie wysoka kulturg stowa;

16) wzbogaca wiedze o jezyku i kulturze ojczystej;

17) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

18) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

19) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

21) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
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22) zawsze okazuje szacunek innym ludziom.
2. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw zespotu, kolegdw,
znajomych;
2) przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych,

3) zna postac patrona szkoty i hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktoéry:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

N

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

w

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

N

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

A U

zna symbole szkoty, hymn szkoty;

~

nosi odziez i wymagane obuwie zamienne;

00

)

)

)

)

) ma pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

)

)

) nie uzywa wulgaryzméw, stow i gestow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg innych;
)

9) przestrzega przepisOw bezpieczeristwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie normy spoteczne i przestrzega ich;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan statutu szkoty;
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16) stosuje sie do uwag Dyrektora Zespotu, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow;
19) nie obraza innych oséb stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

w

nie zna hymnu szkoty;

N

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

Ul

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

N O

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

00

unika uczestnictwa w akademiach szkolnych;

)
)
)
)
) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
)
)
9)

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznosSciowych;

18) sporadycznie pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgc;ji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuszcza wiele godzin lekcyjnych bez waznego powodu;

Ul

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

)
)
)
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;
)
)
7)

w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osdéb
starszych;
8) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;
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10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie

odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Zespotu i ustalenn Samorzgdu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie

wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi poprawy swojego
zachowania;

8) nie walczy ze swoimi natogami;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig narusza dobre imie szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 10
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§ 84. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego

potrocza.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga byé srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalana
jako Srednia wazona z ocen biezgcych.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja wiadomosci i umiejetnoéci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego podtrocza, natomiast roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia za caty rok szkolny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, as$rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcéw
internatu, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu ocena

$rddroczna staje sie oceng roczna.

10.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena

wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

12.

lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.
O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny,
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezgcej lub srédroczne;j.

§ 85. Przed srodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg

zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc przed radg klasyfikacyjna.

Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych i poprzez dziennik elektroniczny.

§ 86. Przed $rddrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3

zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o proponowanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przed radg klasyfikacyjng. Informacje

przekazywane s3g na zebraniach klasowych i poprzez dziennik elektroniczny.

§ 87. Jezeli w wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezerska

i indywidualng pomoc nauczyciela.

§ 88.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

§ 89.Uczen lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 93.

statutu szkoty.

Rozdziat 11
Ocenianie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
§ 90. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej;

2) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju ucznia i o jego biezgcych postepach
w poszczegolnych obszarach oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego;

3) ustalenie kierunkéw oddziatywan pedagogicznych;

4) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektéw swoich metod pracy
z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) informowanie rodzicbw o osiggnieciach edukacyjnych dziecka oraz jego potrzebach
rozwojowych w celu uczynienia rodzicbw osobami wspdtodpowiedzialnymi za proces

rewalidacji.

§ 91. 1. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania:
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1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) wiadomosci i umiejetnosci, ktdre powinien naby¢ uczen, sg indywidualnie dobierane
do mozliwosci kazdego ucznia;

3) ocenie podlegajg wybrane umiejetnosci, uczen jest oceniany za poczynione postepy, a nie na
tle osiggniec innych ucznidw.

Ocenianie ucznia polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu przez nauczycieli postepdéw ucznia;

2) rozpoznawaniu i okreslaniu poziomu osiggnieé i postepdw w odniesieniu do mozliwosci ucznia
i wymogow edukacyjnych;

3) formutowaniu oceny.

Osiggniecia podczas biezgcej pracy ucznidw oceniane sg wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) aktywnos$c¢ na zajeciach:

2) poziom opanowania umiejetnosci w oparciu o wymagania zgodne z indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym;

3) wysitek wtozony w prace.

Informowanie uczniéw o postepach i poprawnosci wykonywanych zadan odbywa sie na biezgco.

Ocena biezgca ma forme zachety i pochwaty.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie rdwniez zapis cyfrowy w postaci znaku graficznego od 6 do 2.

Ma on wytgcznie charakter terapeutyczny, motywujacy i pozytywnie wzmacniajgcy. Zapis ten nie

wptywa na srédroczng i roczng ocene opisowa.

1) 6 — czynnos¢ wykonuje samodzielnie i poprawnie oraz ma osiggniecia na terenie szkoty i poza

nia;
2) 5--czynnos$é wykonuje samodzielnie i poprawnie;
3) 4 —czynnos¢ wykonuje z niewielkg pomocga nauczyciela;
4) 3 -czynnos$¢ wykonuje z ciggta pomoca nauczyciela;
5) 2 - nie podejmuje préby wykonania danej czynnosci.

Kazdy zapis cyfrowy zawiera komentarz, ktdry odzwierciedla faktycznie zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci, bgdZ wystepujgce trudnosci w ich opanowaniu. Komentarz traktowany jest jako
biezgca ocena opisowa.

Nauczyciel moze tez nagradzaé stowem, umdéwionym gestem czy usmiechem.

Dodatkowo uczniowie mogg by¢ informowani o swojej pracy za pomocg znakéw graficznych
i komunikatow umieszczanych w zeszytach szkolnych, pracach plastyczno- technicznych wedtug

przyjetych przez nauczyciela kryteriéw.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 81



9.

10.

11.

Ocene zachowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami sprzezonymi redaguje sie w sposdb opisowy,

zwracajac szczegdlng uwage na:

1) relacje ucznia z rowiesnikami i dorostymi;

2) wspoétdziatanie;

3) samodzielnosé;

4) stosunek do szkoty;

5) wystepowanie niepozgdanych form zachowania.

Formutujagc ocene z zachowania, wychowawca klasy bierze pod uwage opinie pozostatych

nauczycieli uczacych w danym zespole oraz wychowawcow grupy internatowej.

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciele odnotowujg postepy ucznia raz na po6t roku i opisujg je w ocenach opisowych;

2) kazdy uczen posiada teczke z wybranymi pracami (np. plastycznymi, pracami z techniki), kartami
pracy lub zeszyt;

3) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespotu edukacyjno-

terapeutycznego.

Rozdziat 12

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

§ 92. 1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniow obejmuje:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw, przestanie
plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

2) aktywnos¢ ucznidw: wypowiedZ ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie éwiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji pracy

z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-informatycznych w domu ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodnie z zapisami

statutu szkoty.

Na ocene osiggniec ucznia nie mogq mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do

sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego

i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb (sms, mms,

wersja papierowa).
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10.

11.

12.
13.

Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej skfada sie:

1) poprawnosé¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematycznos$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczgca przesytania prac);

3) aktywnos$¢ podczas zajec.

Uczniowie na polecenie nauczyciela wysytajg wykonang prace poprzez: dziennik elektroniczny,

platforme Teams, poczte elektroniczng na podany przez nauczyciela adres e-mail, w inny sposdb

wskazany przez nauczyciela.

Ocenianiu podlegajg prace ucznidéw i aktywnos¢ na zajeciach.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenianiem ucznia, nauczyciel jest

zobowigzany do kontaktu z wychowawcg w celu ustalenia przyczyny niewywigzywania sie ucznia

z obowigzku. Ocene niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawic tylko

wtedy, gdy uczen nie wystat pracy z powoddéw nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;
3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi i aktywnos$¢ podczas zdalnych lekcji;
7) prace plastyczne;

8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

10) inicjatywa ucznidw w zakresie aktywnosci ruchowe;j.

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie: systematycznosé
i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwos¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania sie online oraz aktywnos¢ na
zajeciach.

Informowanie uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach odbywa sie poprzez: dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng na podany przez rodzica
adres e-mail.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
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14. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematycznos¢ i sumiennos$¢é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora Zespotu oraz wymiane z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez niego;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciels;

3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

Rozdziat 13
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych

§ 93 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na 14
dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego
obejmujacego materiat nauczania z catego roku szkolnego.

3. Sprawdzian, oceniony zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, zostaje
dotgczony do dokumentacji ucznia znajdujacej sie u nauczyciela przedmiotu.

4. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat oceniony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Rozdziat 14
Egzamin klasyfikacyjny

§ 94. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Zespotu na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrédwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice
niepetnoletniego ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

§ 95. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica. Wniosek powienien by¢ przestany
przez e-dziennik ewentualnie drogg e-mailowag na adres szkoty, a w przypadku braku takiej
mozliwosci przestany pocztg lub przyniesiony do szkoty w wersji papierowej.

2. Dyrektor Zespotu poprzez dziennik elektroniczny uzgadnia z rodzicami ucznia date i godzine
egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.

3. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujqcej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik elektroniczny
rodzicom/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemnag i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych
przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia, uczen informuje
o tym Dyrektora Zespotu, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoty lub przez dziennik elektroniczny.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokdt, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia sie w protokole, ktory dofacza sie

do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 16

Zastrzezenia do trybu ustalenia ocen - Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§96. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna

10.

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia do trybu ustalenia ocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i

ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora Zespotu komisja w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia lub pokrewne edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 87



3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 17
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zajec¢ w szkole

§97. 1. W sytuacji uwag rodzicéw lub ucznia, co do zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic lub uczeh ma prawo
zglosic swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w ciggu pieciu dni od otrzymania
oceny.

2. Dyrektor Zespotu weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w przypadku stwierdzenia uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu drogag
elektroniczng, by ustali¢ wtasciwg ocene z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajagcy ma forme pisemng, o ile to mozliwe, i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez Dyrektora Zespotu.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym Dyrektora Zespotu, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoly lub przez dziennik elektroniczny.

5. Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczacy komisji sprorzadza protokdt, drukuje i dotfacza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje prace ucznia, ktéra takze zostaje dotgczona
do protokotu.

6. W sytuacji zgtoszenia uwag dotyczacych oceny zachowania Dyrektor Zespotupowotuje komisje,
ktéra poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocene

zachowania. Spotkanie komisji odbywa sie online.

Rozdziat 18
Egzamin poprawkowy
§ 98. 1. Kazdy uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 73 w Krakowie 88



10.

11.

12.

13.
14.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniom i rodzicom.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktérych mowa w statucie, w petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu,

nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te
zgodnie ze szkolnym planem nauczania s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy § 96. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 19
Egzamin poprawkowy w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

§ 99. 1. Dyrektor Zespotu poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia termin
egzaminu poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez
rodzicéw lub ucznia petnoletniego.

2. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik elektroniczny
rodzicom/uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy ma forme pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

4. W przypadku uczniéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu sSrodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad bhp.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia, uczen
informuje o tym Dyrektora Zespotu, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty lub przez dziennik elektroniczny.

6. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzgdza protokot, drukuje go i dofacza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje sie prace ucznia, ktéra takze zostaje dofgczona

do protokotu.

Rozdziat 20
Egzamin dsmoklasisty
§ 100. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowe]j jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.
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10.

11.

12.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-lI

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu osmoklasisty, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg
do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rodzice ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, w tym: z dysleksjg, dysgrafig,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

dysortografig, dyskalkulig, przedktadajg ww. opinie Dyrektorowi Zespotu w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystapié¢ do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do

ich stanu zdrowia.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow

koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$é egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase odpowiednio

szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystapienie

do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,

dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Zespotu sktada

whiosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu

zamiast wyniku z egzaminu z odpowiednie]j czeSci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony”

” n

lub ,,zwolniona”.

Rozdziat 21

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 101. 1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WyZszej.
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11.

12.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2
i ust. 3;
2) w szkole podstawowe]j przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie szkoty podstawowej, ktdrzy do egzaminu nie przystgpiag w danym roku, muszg
powtdrzyc¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami.
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DZIAL VII

Uczniowie

Rozdziat 1

Prawa, obowigzki i przywileje uczniéow

§ 102. 1. Wszyscy uczniowie, wychowankowie i pracownicy szkoty tworzg spotecznos¢ szkoty .

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszystkie osoby tworzgce spotecznos$é szkoty sg rowne wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, poglagddw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.
Nikt nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie osoby tworzacej spotecznosé
Zespotu jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub zakazaé uczestnictwa w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje petniong w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane przeciw innej osobie oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszystkie osoby tworzgce spotecznos¢ Zespotu odpowiadajg za mienie zgromadzone w Zespole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy tworzgcy spoteczno$é Zespotu majg obowigzek troszczyc sie o honor Zespotu i kultywowac
jego tradycje.

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy oddziatu;

2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu.
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15. Skarga w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu powinna zawieraé¢ imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

16. Osoba przyjmujaca skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni
ma obowigzek zbadad sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, co do trybu i sposobu
zatatwienia sprawy.

17. Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora

Zespotu do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

Rozdziat 2
Stroj szkolny
§ 103 1. Ucznia obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego:
1) galowy;
2) codzienny;
3) sportowy.
2. Stréj uczniowski nie moze zawieraé elementdéw niebezpiecznych, wulgarnych, obrazliwych,
propagujacych tresci zabronione prawem w formie obrazéw, symboli lub napiséw - réwniez
w jezykach obcych.
3. Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ czysty, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nieprowokujgcy
swg forma; zastaniajacy plecy, brzuch, biodra, bielizne osobistg, bez gtebokich dekoltéw.
4. Przez caty rok, na terenie Zespotu uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie ,zamienne” na
nieniszczgcej podtogi podeszwie, niezagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu.
5. Strdj galowy sktada sie z:
1) biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej spddnicy albo spodni albo sukienki;
2) biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni nie bedacych strojem sportowym.
6. Strdj galowy obowigzuje podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) egzaminu zewnetrznego dla 6smoklasistow (takze prébnego);
3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, podczas ktérych uczen reprezentuje
szkofe, jezeli taka decyzje podejmie nauczyciel;
4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub Dyrektor
Zespotu.
7. Strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego sktada sie z:
1) koszulki sportowej;
2) sportowych spodenek albo spodni dresowych albo getrow;

3) obuwia sportowego na podeszwie ,,nierysujgcej” na ciemno podtogi.
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8. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na codzienny
stréj uczniowski.

9. Wtosy uczniowie powinni utrzymywacd w czystosci, uczesane, niefarbowane, niesklejone (np. zelem
lub innymi substancjami), bez ekstrawaganckich fryzur.

10. Zabrania sie:
1) malowania paznokci;
2) stosowania makijazu;
3) noszenia duzej ilosci bizuterii;
4) noszenia kolczykdéw w ciele, np. w nosie, na brwiach, z wyjatkiem skromnych, nie zagrazajacych

bezpieczenstwu kolczykéw w uszach.

Rozdziat 3
Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty
§ 104. Zasady korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Zespotu okresla Regulamin korzystania z telefondw i innych urzgdzeri komunikacyjnych.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 105. 1. Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie, pisemnie w formie papierowej lub przez dziennik
elektroniczny w formie wiadomosci zawierajacej informacje o dacie, godzinie oraz przyczynie
zwolnienia, przestanej/przekazanej do wychowawcy, psychologa, pedagoga, a w przypadku ich
nieobecnosci, do nauczyciela przedmiotu, z ktérego jest zwalniany lub do Wicedyrektora Zespotu
lub Dyrektora Zespotu.

2. Rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania wychowawcy w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej dtuzej niz 3 dni
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia od powrotu ucznia do

szkoty, w formie pisemnej, poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniéw
§ 106. 1. W celu zapewnienia bezpieczerstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Zespotu

sprawujg: pracownicy obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.
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10.
11.
12.

13.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, korzystania z pomieszczen i sal
podczas trwania zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczedstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzurow.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas ich oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ oraz
po ich zakonczeniu opieke nad uczniami szkoty podstawowej, dowozonymi na zajecia szkolne,
sprawujg nauczyciele $wietlicy. Uczniowie po przyjezdzie do placowki przejmowani sg przez
pracownika Zespotu, a po zakonczeniu zaje¢ réwniez przez niego przekazani pod opieke
kierowcom lub opiekunom. Od momentu przekazania ucznia przez pracownika Zespotu za jego
bezpieczenstwo odpowiada rodzic. Po zakonczeniu pracy Swietlicy opieke nad uczniami
dojezdzajgcymi do szkoty przejmujg nauczyciele Internatu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne z uczniami klas 0-1V przyprowadzajg wychowankdéw
na zajecia i odprowadzajg po ich zakonczeniu do nauczycieli kolejnych zajeé¢, wychowawcéw
Internatu lub nauczycieli swietlicy sprawujgcych opieke nad dzie¢mi.

Inspektor bhp opracowuje regulamin pracowni i sal, a nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje
z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo.

Zespot na state wspdtpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie nie mieszkajacy w internacie mogg przebywaé na terenie Zespotu po zakoriczonych
zajeciach tylko pod opieka wychowawcow internatu w godzinach okreslonych w Regulaminie
internatu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmuje inny nauczyciel

Zespotu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng/ higienistke szkolng, Dyrektora Zespotu oraz szkolnego inspektora bhp.
Dyrektor Zespotu lub osoba upowazniona przez Dyrektora Zespotu powiadamia o wypadku
zaistniatym na terenie Zespotu pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ
prowadzacy.

O wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Przy poruszaniu sie po obiekcie Zespotu obowigzuje zasada ruchu prawostronnego. W czasie

oczekiwania na zajecia i na przerwach nalezy zachowac spokdj na korytarzach oraz nie utrudniac

przejscia.

Nalezy zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i higiene spozywania positkéw w stotéwce.

Zabrania sie wstepu uczniom do kottowni, kuchni, magazynéw gospodarczych, garazy. Ogranicza

sie poruszanie uczniow w pralni wytgcznie do przekazywania i odbioru bielizny i odziezy.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawoddéw

sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg wykonywac zadnych ¢éwiczen bez

nadzoru nauczyciela.

Dozwolone jest korzystanie przez ucznidow z dostepnego sprzetu audiowizualnego,

komputerowego i gospodarstwa domowego na zasadach ustalonych przez nauczycieli

i wychowawcow. Zabrania sie zmiany lokalizacji sprzetu, dokonywania napraw i przerébek oraz

wykorzystywania sprzetu (w tym rowniez wtasnego) w sposdb niezgodny z instrukcjg obstugi.

W sytuacji, gdy uczen lub wychowanek ma zlecone przez lekarza leki, nalezy je dostarczyc

do gabinetu lekarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zostaty zawarte w Procedurach postepowania

w szczegdlnych przypadkach.

Obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace bezpieczenstwa na terenie Zespotu:

1) Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Zespole oraz zaje¢ poza Zespotem organizowanych
przez Zespot;

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Zespole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z zajec,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Internacie i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Internatu,

c) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
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d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu,

g) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zgodnie z Procedurg postepowania w razie
wypadku lub Procedurq w razie zachorowania dziecka, zawiadomic i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi
Zespotu, a nastepnie inspektorowi bhp);

4) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu;

5) Pomieszczenia Zespotu, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) Udziat ucznidw w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 6
Zasady zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb zakaznych
§ 107. 1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do szkoty dzieci zdrowe i czyste.
2. Szkota ma prawo odméwié przyjecia ucznia chorego.

3. Procedury zapobiegania rozprzestrzeniania sie choréb zakaznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Nagrody
§ 108. 1. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Rady

Pedagogicznej Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej Zespotu.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)
2)
3

a b

)
)
)
)
)

7

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata Wicedyrektora Zespotu kierujgcego szkotg;

pochwata Wicedyrektora Zespotu kierujgcego szkotg wobec catej spotecznosci szkolnej;
pochwata Dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

wpis do ,, Ztotej Ksiegi ” — zgodnie z aktualnymi zasadami wpisu do , Ztote] Ksiegi”.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym , jesli

w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz

osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie w formie pisemnej do osoby, ktdra przyznata

nagrode (wychowawca, Dyrektor Zespotu) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji

0 przyznanej nagrodzie.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni

od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 8

Kary

§ 109. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1

w N

)
)
)
4)

5)
6)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Zespotu;

nagana Wicedyrektora Zespotu, kierujgcego szkotg lub kierownika Internatu;

nagana Dyrektora Zespotu z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu i petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim

na czas okreslony przez Dyrektora Zespotu;

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Zespotu, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osdb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) Wystgpienia pisemnego do Dyrektora Zespotu w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia o wymierzonej karze.

DZIAL VIl

Ceremoniat szkolny

§ 110. Opis ceremoniatu szkolnego zostat zawarty w Statucie Zespotu.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 111. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu;

N

Rady Pedagogicznej Zespotu;

W

)
)
) Rady Rodzicow;
) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
)

5) organu prowadzgcego szkote;

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie nalezy stosowac przepisy zawarte w Statucie

Osrodka lub w Statucie Zespotu.
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